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Postanowienia ogdlne.
81

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Edukacyjno-Artystyczne VLADISLAVIA" ,
w dalszych postanowieniach statutu zwane ,,stowarzyszeniem".
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Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg miasto
Wioctawek.
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Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.

Cele izadania.
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Celem dziatania stowarzyszenia jest:

1. upowszechnianie kultury muzycznej wsrod najszerszych kregow spoteczenstwa,
kultywowanie tradycji muzycznych miasta i regionu,

propagowanie dorobku muzycznego miasta i regionu w kraju i za granica,
propagowanie polskiej piesni Swieckiej i religijnej w kraju i za granica,
wspotpraca ze stowarzyszeniami, zespotami i instytucjami realizujgcymi podobne
cele,

inspirowanie twarczosci kompozytorskiej,

podejmowanie innych form dziatalnosci wynikajgcych z aktualnych potrzeb
spotecznych.
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Cele swoje stowarzyszenie realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1. prowadzenie wlasnych zespotéw choralnych iinstrumentalnych,

2. promowanie kultury muzycznej przez nagrywanie i dystrybucje nagran audio ivideo,
3. organizowanie koncertow chorow i zespotdw instrumentalnych na terenie miasta,

wojewodztwa i kraju.
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uczestniczenie w konkursach, festiwalach i przegladach chéralnych na terenie kraju i
za granica,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

kompletowanie biblioteki nutowej na uzytek choréw stowarzyszenia i innych chorow,

organizowanie konkurséw kompozytorskich,
organizowanie imprez kulturalnych, wydarzen artystycznych i projektéw

realizowanych przez miodziez i artystéw,
organizowanie warsztatow edukacyjno-artystycznych dla dzieci, modziezy i

dorostych,

10. prowadzenie nauki $Spiewu solowego, zespotowego i nauki gry na instrumentach.

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.
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Czlonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na cztonkdw:

- zZwyczajnych,

- honorowych,

- wspierajgcych.
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Cztonkami zwyczajnymi stowarzyszenia moga byé obywatele Rzeczpospolitej Polskiej
, majacy petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz osoby matoletnie z
ograniczeniami wynikajacymi z ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach".

Matoletni ponizej 16 roku zycia mogg naleze¢ do stowarzyszenia za zgoda
przedstawicieli ustawowych. Uzyskujg oni statut cztonka zwyczajnego po ztozeniu
pisemnej deklaracji, zawierajacej zgode przedstawiciela ustawowego, bez prawa
udziatu w gtosowaniu na Walnym Zebraniu cztonkéw oraz bez mozliwosci korzystania
z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz stowarzyszenia.

Matoletni w wieku od 16 do 18 lat moga naleze¢ do stowarzyszenia i uzyskujg status
czlonka zwyczajnego po ztozeniu pisemnej deklaraciji.

Przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia, podjetej po ztozeniu pisemnej deklaraciji.
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Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
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udzialu w Walnym Zgromadzeniu cztonkow,

biernego iczynnego prawa wyborczego do wiadz stowarzyszenia ,
zgtaszanie wnioskow na Walne Zebranie,

uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych przez stowarzyszenie,
korzystania z urzadzen i udogodnien stowarzyszenia.
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Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

1.

2.
3.
4

przestrzegania postanowien statutu i uchwat stowarzyszenia,

aktywnego udziatu w pracach stowarzyszenia i dazenia do realizacji jego celéw,
propagowania celéw stowarzyszenia i zjednywania mu nowych cztonkow,
regularnego optacania skladek.

§10

Cztonkostwo honorowe nadaje osobie fizycznej Walne Zebranie na wniosek Zarzadu za
szczegolne zastugi w dziatalnosci objetej celami stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi
korzystajg ze wszystkich praw i obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych.

§11

Cztonkiem wspierajgcym stowarzyszenie moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna,
popierajgca cele stowarzyszenia i wyrazajgca wole pracy na jego rzecz.

Osoby wymienione w ust. | mogg uzyskac status cztonka wspierajacego po ztozeniu
pisemnej deklaracji i podjeciu uchwaly o przyjeciu przez zarzad stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy wspomagajg dziatalnos$¢ stowarzyszenia, stuzg gtosem
doradczo - opiniodawczym.

8§12

Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:

1

ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa z chwilg dokonania
skreslenia przez Zarzad,

skreslenia z listy cztonkdw stowarzyszenia, na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej
na skutek dziatania na szkode stowarzyszenia, nieprzestrzegania statutu, uchwat
wiadz stowarzyszenia lub przepiséw prawa,

likwidacji stowarzyszenia,

Smierci cztonka,

nieoptacania sktadek przez okres | roku.



Wiadze stowarzyszenia.

§13

1. Wiadzami stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie
- Zarzad Stowarzyszenia
- Komisja Rewizyjna
- Sad Kolezenski.

2. Kadencja wiadz trwa 4 lata.

§14

Najwyzszg wiadzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie cztonkow.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszos$cig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania lub w drugim terminie, wyznaczonym
przez Zarzad, bez wzgledu na ilo$¢ 0séb uprawnionych do gtosowania.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
- uchwalanie i wytyczanie gtownych kierunkow dziatalnosci,
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej i udzielanie mu absolutorium,
- dokonywanie zmian statutu,
-wybar cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Kolezenskiego,
- ustalanie wysokosci sktadek i zasad zwalniania z obowigzku uiszczania sktadek,
- podjecie uchwaly o likwidacji stowarzyszenia.

8§15

1. Walne Zebranie cztonkéw zwoluje Zarzad raz na | rok zawiadamiajgc cztonkdw
o terminie, miejscu i programie obrad pisemnie na 14 dni przed datg rozpoczecia
obrad.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw moze by¢ zwotane:
- na wniosek co najmniej potowy liczby cztonkdw,
- na podstawie uchwaly Zarzadu,
- na wniosek Komisji Rewizyjnej.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdéw zwotuje Zarzad w trybie okreslonym w ust. i.

§ 16

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 7 cztonkdw: Prezesa, Wiceprezesa do spraw
artystycznych, Sekretarza, Skarbnika i 3 cztonkow.



Wiekszo$¢ cztonkdéw Zarzadu muszg stanowic¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie mniej niz 2 razy w roku.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania. W razie rownosci glosow rozstrzyga gtos
Prezesa.

8§17

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,

zarzadzanie funduszem oraz majatkiem stowarzyszenia,

realizowanie uchwat i wytycznych Walnego Zebrania,

zwotywanie Walnego Zebrania,

decydowanie o przyjeciu, skresleniu z listy cztonkdw,

opracowywanie planéw isprawozdan z dziatalnosci i sprawozdan finansowych,
podejmowanie uchwat o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej,

rozpatrywanie odwotan do orzeczen Sadu Kolezenskiego.

§18

Pracami Zarzadu kieruje Prezydium Zarzadu sktadajgce sie z Prezesa, Wiceprezesa do
spraw artystycznych, Sekretarza i Skarbnika.

Prezydium Zarzadu kieruja kieruje biezacg dziatalnoScig stowarzyszenia miedzy
posiedzeniami zarzadu.

§19

Komisja Rewizyjna skilada sie z 3 cztonkdéw, wybranych przez Walne Zebranie
cztonkdw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw.

Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie
lub ze stosunkiem pracy ze stowarzyszeniem.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

- pozostawac¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia z cztonkami Zarzadu,

- by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j,

- otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci wyzszej niz okre$lone w artykule 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.



VI

§20

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztattu dziatalnosci
stowarzyszenia, ze szczegllnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej,
przygotowanie sprawozdan na Walne Zebranie czionkow.

Majatek i finanse.

8§21

Majgtek stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
dochodoéw z whasnej dziatalnosci, dochodéw z majagtku stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

8§22

Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw moze przyjmowac darowizne,
spadki, zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publicznej. Caty dochdd przeznacza na
dziatalno$¢ statutows.

8§23

Decyzje w sprawach finansowych, w tym zacigganie zobowigzan, podejmujg 2 osoby:
Prezes Stowarzyszenia lub Wiceprezes i Skarbnik.

Zmiana statutu i likwidacja stowarzyszenia.
824

Zmiana statutu nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania, podjetej zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

8§25

Likwidacja stowarzyszenia nastepuje wskutek podjecia przez Walne Zebranie cztonkéw
uchwaly o likwidacji stowarzyszenia wiekszoscia 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby uprawnionych do glosowania.

O sposobie likwidacji i przeznaczeniu majatku stowarzyszenia decyduje uchwata Walnego
Zebrania o likwidacji stowarzyszenia.



Postanowienia koricowe.
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Zabrania sie:

1

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz 0s6b, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej osobami bliskimi.

przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b
trzecich, w szczegolnosci jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach.

wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikéw
oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

zakupu na szczegOlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich

0s6b bliskich.

Prezes

Wiceprezes

Skarbnik

Sekretarz

Cztonek

Czlonek

Cztonek



